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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) VEILIS RAMOS GALINDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 4669268,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 6601822 del 02 de agosto de 2024

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR ~ CONTRATISTA, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL, A
DISTANCIA Y/O VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR DE NIVEL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS,
PERTENECIENTES A LA RED DE TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS Y AREA DE
CONOCIMIENTO DE  GESTION  ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAU.

Plazo de ejecucion : Desde 09/08/2024 hasta el 13/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :09/08/2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 13/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de $19.797.250,
(diecinueve millones setecientos noventa y siete mil doscientos cincuenta pesos) m/cte.

Forma de Pago : pago DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C $19.797.250 A) Cuatro pagos iguales, por valor de
cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($4.465.545)
COP Incluido IVA, por los meses de agosto a noviembre de 2024 y B) Un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de un millén novecientos treinta y cinco mil setenta pesos ($1.935.070).

Obligaciones Especificas del Contratista: 1. Ejecutar las acciones de formacidn técnica haciendo uso
de la estrategia pedagodgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral,
establecidos en la guia de desarrollo curricular en el SIGA. 2. Articular con los instructores de areas
de comercializacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion del
modelo de negocio con los aprendices, asi como para la creacidon de unidades productivas. 3.
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Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacion de recursos para el apalancamiento
de los proyectos y unidades productivas escalables. 4. Apoyar la organizacidon de eventos para la
participacién de unidades productivas en actividades de comercializacidn, rutas de aprendizaje
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento realizadas por el Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

2. Numero y Fecha del Contrato : 5788596 del 22 de enero de 2024

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS TEMPORALES COMO APOYO A LAS
GESTIONES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS DE MANERA INTERNA O EXTERNA EN LA
COORDINACION ACADEMICA DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CAUCA'Y SUS DEPENDENCIAS

Y SEDES ADSCRITAS.
Plazo de ejecucién : Desde 01/02/2024 hasta el 31/07/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :01/02/2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 31/07/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijé en la suma de $12.900.000,
(doce millones novecientos mil pesos) m/cte.

Forma de Pago : A) Seis pagos iguales, por valor de dos millones ciento
cincuenta mil pesos ($2.150.000) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a julio de 2024.

Obligaciones Especificas del Contratista: 1. Mantener una base de datos de los contactos de
lideres del sectores productivo y social y contactar continuamente comunidades con el fin de
identificar la demanda de grupos a ser atendidos por los instructores de formacion Complementaria,
de esta forma apoyar la concertacidon de las acciones de formacion derivadas de los diferentes
requerimientos del sectores Productivo y Social. 2. Apoyar las actividades de programacion de los
instructores de Programas Complementarios y la gestién de ambientes en las instalaciones propias,
arrendadas y/o prestadas, empleadas por el Centro para impartir formacion profesional integral en
los diferentes programas asociados a la Coordinacién Académica. 3. Apoyar a las coordinaciones
académicas en la gestion de matricula de formacién Complementaria, contando con el control de
remisién a administracidn educativa y promoviendo el uso racional de materiales de formacion, la
atencion del numero de aspirantes de acuerdo con los lineamientos institucionales y la formacidn
en los diferentes municipios del departamento del Cauca con especial atenciéon de la caracterizacién
de la poblacién en especial de los sectores vulnerables. 4. Revisar la documentacién de los reportes
mensuales de los instructores (planillas de pago, agendas de viaje, solicitud de tiquetes, solicitud de
materiales de formacién) de acuerdo con el cronograma definido por el grupo administrativo y
financiero, garantizando la calidad de la informacidn aportada en el SharePoint. 5. Garantizar dentro
de los primeros (10) dias calendario el control de horas de ejecucion de los profesionales vinculados
a la Coordinacién Académica de Programas Especiales. 6. Elaborar informes de ejecucién de
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programacion de actividades acorde a las necesidades de la Coordinacién Académicas de Programas
Especiales. 7. Generar informes para la Coordinacion Académica y otras dependencias,
encaminados a identificar oportunidades de mejora en la relacidon con nuestros usuarios y servicios.
8. Apoyar logisticamente para la convocatoria, organizacidn y ejecucion de reuniones relacionadas
con los programas de formacidn adscritos a la coordinacién de programas especiales. 9. Realizar
acompanamiento a la Coordinacidon Académica de Programas Especiales en reuniones internas y
externas, levantando las respectivas actas. 10. Realizar programacién de las aulas moviles del Centro
segun lo requiera el Sector Productivo y Social. 11. Coadyuvar a la Coordinacion Académica de
Programas Especiales en la planificacién, organizacién y desarrollo de las actividades propias de
seguimiento a la formacién y satisfaccidon del servicio, consolidando bitdcoras de seguimiento y
reportando novedades al correo electrénico institucional. 12. Gestionar la informacién bajo el rol
de SGS en la consulta y edicién de: fichas, estados de aprendices, juicios de evaluacién, eventos y
registros de los usuarios vinculados a la Coordinacién Académica de Programas Especiales. 13.
Verificacién de la ejecucion de la formacién en los aplicativos institucionales de los procesos
asociados a la Coordinacion Académica de Programas Especiales, manteniendo control en los
reportes PE-04 (horas de acuerdo con los disefios curriculares y necesidad de procesos de
certificacion), DF51 (Fichas sin eventos), DF53 (Aprendices sin asociar a la ruta) y DF14 (fichas sin
certificar) y demas que exija la Institucion al inicio de cada mes y previa finalizacién. 14. Capturar
informacidn en el Sistema de Gestion Académica y Sistema Optimizada de Formacion Integral y
entregar informes solicitados. 15. Gestionar la informacién bajo el rol de: desarrollo curricular y
gestor de proyectos para las solicitudes referentes a la Coordinacién Académica de Programas
Especiales. 16. Apoyar, orientar y promover el registro de los eventos generados por los instructores
gue desarrollen formacién complementaria en la ejecucion de la formacion profesional integral,
junto con los eventos especiales generados, asi como la creaciéon de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 19
dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado
digitalmente por
HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E).

Reviso: Milton F. Diaz ~ #/#4+ %

Cargo: Coordinador Grupo mixto

Proyecto: Victor Caceres 7o
Cargo: apoyo administrativo - grupo mixto
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CERTIFICA:

Que el Sr. VEILIS RAMOS GALINDO, titular de la cédula de ciudadania No.
4.669.268 del Tambo (Cauca), hizo parte de los proyectos y procesos pedagdgicos
gue se ejecutaron de Catedra de la Paz en los dptos. del Valle del Cauca y Cauca,
como Trabajador Social, impartiendo como docente los médulos de Etica y Valores,
desde el 20 de enero de 2017 al 30 de noviembre de 2017.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los veintidos (22) dias
del mes de diciembre de 2017.

/%fﬁ/
S vl

RAMIRO OVALLE LLANES

REPRESENTANTE LEGAL
14.949.885 de Cali

Proyect6 y elabord: Ramiro Ovalle Llanes.
Archivo: ROL

rovallel2@hotmail.com
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@ Fudacn Ecai FUNDACION EDUCATIVA ESPACIO DEL SABER
V ' Direccion: Carrera 52 # 52N-155 Bosque Encantado. Correo:
fundacionedsa@gmail.com. Celular: 3122669929. Nit -901408112-8

FUNDACION EDUCATIVA ESPACIO DEL SABER
NIT 901408112

Hace constar que:

El senor Veilis Ramos Galindo identificado con cedula de ciudadania No.
4669268 expedida en el Tambo Cauca, Prestd sus servicios profesionales
como docente, tiempo que frabajé con ninos, adolescente y jdvenes en
las dreas de ética y valores, resolucion de conflictos, fortalecimiento de
habilidades blandas, comunicacion asertfiva e inteligencia emocional.

Desde el 15 de noviembre 2020 hasta el 20 de febrero de 2022,
destacdndose por su buen desempeno en las labores asignadas

La presente constancia se expide a solicitud del interesado a los 22 dias
del mes de marzo de 2022

Firma representante legal “Fundacion Educativa Espacio Del Saber”

i) €

Edivar Mosquera Caicedo

Correo electronico: espcaciosaber@gmail.com
Direcciéon: carrera 22 # 52N-155 Bosque Encantado.
Teléfono: 8352771.
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Veilis Ramos Galindo

SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR QUE

El seffor VEILIS RAMOS GALINDO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 4669268, se encuentra vinculado (a) a esta empresa mediante
contrato de Prestacion de Servicios No 705-2009 desde el 7/3/2002 hasta el
11/12/2008.

Desempena el cargo de COGESTOR SOCIAL TECNICO URBANO en el
Proyects Red Juntos de Accién Social en el Municipio de POPAYAN - CAUCA,
con un ingreso mensual de 850.000 (Ochocientos Cincuenta Mil Pesos).
Realizando las siguientes funciones:

1. Aplicar correctamente las metodologias disefladas por JUNTOS para el
componente de Acompafiamiento. que seran parte integral del contrato.

2. Mantener informado al Coordinador Local sobre los requerimientos de las
familias a su cargo y contribuir a que los programas sociales lleguen a las
familias.

3. Desarrollar las actividades de acompafiamiento comunitario que le sean
asignadas segun el plan de trabajo aprobado.

4. Presentar los informes requeridos por el Coordinador Local.

5. Apoyar la divulgacion y desarrollo de JUNTOS al grupo de familias que le sea
asignado por el Coordinador Local de JUNTOS.

6. Las actividades de Coordinacion que sean requeridas por las autoridades
locales y de Accion Social para JUNTOS.

7. Hacer monitoreo permanente a las familias a su cargo.

8. Elaborar en conjunto con el Coordinador Local, el Plan de Cobertura de
familias.

9. Apoyar y resolver inquietudes de las familias en el marco de JUNTOS.

Calle 11 No. 29-27 Teléfono 7336030-31 San Juan de Paslo
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Veilis Ramos Galindo

FUNDACION EMSSANAR
NIT. 814.006.325-9
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10. Ingresar y mantener actualizada la informacion de las familias al Sistema de
Informacién de JUNTOS, seglin la metodologia e instructivos respectivos.

11. Reportar al Coordinador Local, las dificultades para la implementacion del
componerfte de Acompanamiento.

Esta constancia se extiende a solicitud del interesado para quien corresponda.

Se firma en la ciudad de San Juan de Pasto, a los 10 dias del mes de
Noviembre de 20089.

Atentamente,

. s SRESE SOUIDART Dt SALUL
»  [EDVrdu EMSSANAR

SU - JEFE GESTION HUMANA

Calle 11 No. 29-27 Teléfono 7336030-31 San Juan de Pasto
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Veilis Ramos Galindo

LA SUSCRITA CONTADORA GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DEL CAUCA “CORPOCALCA"

HACE CONSTAR QUE:

£l sefior VEILIS RAMOS GALINDO identificado con cédula de cludadania No 4 8689268, se ha
desempefado mediante contralos de presiacion oe servicios ocomo contralista de
CORPOCAUCA e&n la Estrategia UNIDOS “Red de Proteccion Social para la Superacon de la
Pobreza Extrema’, en el cargo de Cogestor Social Téonico deol Municipio de Popayan A
continuackon relaciono los contratos asi:

ND.24/28/0, del 27 de diclembre da 2011 8l 31 de diciambre de 2012, por $14.529.600.
No.24/21/E, del 02 de enaro al 31 de dicembre de 2013, por $14 810 467

No, 24/18/F, del 02 de enero al 31 de julio de 2014, por $0.028.800

Otrosl No. 1, del 01 de agosio al 23 de septiembre de 2014, por $2.2809.600.

Otrosi No. 2, del 24 de saptiembtwe al 31 de octubre de 2014, por §1.568 400,

Otrosi No. 3, del 01 de noviembre al 31 de diclembre de 2014, por $2.582.000.
No.24/M17/H, del 01 de ensro al 31 de julio de 2015, por $6.344 160

No.24/14/, del 18 de agosto al 321 de octubre de 20185, por $§3.248 208, devengado
mansuaimants la suma de 51 334 880

Funciones desempefiadas:

1) Participar de los procesos de Capacitacion presencial y vifual a los cuales sea convocado
por &l equipo de coordinacion del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacion y
Capacitacion, 2) Participar ean los procesos de formacion y capacitacion que lidersn las
nstituciones prestadoras de servicios de manera gue se garantice la entrega de Informacion
precisa y oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS, 3) Participar de las sesiones
de refuerzo & las capacitaciones cuando sea necasanc, 4) Realzacon de informes de su
geslidn que permilan realizar log procasce de ampalme & induccitn a o8 nuevos aclores de la
Esirategia que contrata ol operador, 5) Brindar informacion encaminads a la consolidacion de
procesos de sistematizacion de expenencias y gestion del conocmiento que permitan fortaiecar
el aprendizaje organizacional y de la Estrategia  6) Panicipar de lss jomadas de cualificacion
on oferta, 7) Presentar informes de la labor realizada en campo acorde con loa requenmienios
establecidos por ol supervisor del contrato, B8) Permitir la supervision del objeto del contrato
revisando &l comen, mantaniando la comunicacidon diara con & Coordinador Local para
generar loa reportes de resultado del objeto contraciual, ) Brndar a las familias benefcianas
da & Red UNIDOS stencidn de Calided &n larminos de la peartinencia y clandad de la
informackin que suministra y registra, su penodicidad y la calidez con la gue desarrolla e objeto
del contraio, 10) Participar en las capaciaciones de scuerdo con los linsamientos del
Profesional de Capacitacion, 11) Cumplir con &l nomero de sesiones famillares diarias
establecidas en el plan de frabajo que disponga e coordinador local, 12) Apoyar la
Implameaentiacién de los tres componentes de UNIDOS, 13) informar & resultado de la semana
conciuida de las activdades tandianias al desamolio dad objeto contrachual, los viermes de cada
samana y la planeacion de la siguiente semana, con la finalidad de supervisar el avance en la
proyeccion da metas, 14) Realizar o8 planes de rabgjo dée acuerdo & lo establecido por el
supsrvisor del contrato, 15) realizar la captura y sincronizacion de Informacion de las famikas

Corpocauca
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an el sistema de infformacion de UNIDOS diariamente y verificar su cargue en & SIUNIDOS,
16) I|dentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacion,
modificacion o introduccion de programas y proyectos, 17) Asistir a los Conssjos Municipales
de Politica Sodal en los casos en que el coordinador local no pueda partiGpar y replicar la
informaciéon recibikda, 18) Canalizar informacion de organizacones sociales que permita a
UNIDOS potenciar el acompafamiento famikar y comunitario, 19) Identificar y canalizar
informacion local que fadiite s gestion de logros de la poblacién UNIDOS o con tratamiento
diferencial (grupos #éinicos, poblacidn en siluacon de desplazamiento, personas
discapacitadas, nifez y adulto mayor) cuando comesponda en los tiempos estipulados por Ia
Coordinacitn Local, de acuerdo a los planes de trabajo estabiecidos en el municipio, 20)
Garantizar el buen uso y adecuado funcionamientc del dispositivo de capturas, cartilas,
manuales, etc., 21) Garanlizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de
capturs, cartillas, manuales, etc., 22) Atender la informacion y directrices enviadas desde nivel
nacional, con respecto a temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacion,
soporte lecnico y soluciones, 23) Presentar las evaluaciones al final de los procssos de
capacitactn, 24) Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacion a los inconvenientes
presentados en al SISTEMA UNIDOS, hacer seguimiantos tres veces por semana y relacionar
los casos en los Informes mensuales, 25) Hacer entraga al finalizar al conirato de todos los
alamentos que i@ fueron entregados para la operacidon (DTR, material didactico, camisas,
chalece, efc.) en las mismas condiciones que fueron recibidos, teniendo presente el desgaste
normal de |as cosas, 26) Hacer entrega de un diario de campo en el formalo que disponga el
operador junto al estado de logros actualizado de todas las familias a su cargo cada tres
meses y como requisito para la liquidacion del contrato o el pago de honoranos, 27) Ademas de
todas obligaciones las que dispongan los documentos UNIDOS.

La presente se axpide a quien pueada intaresar.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan - Cauca. el catorce (14) de junio de dos mil
dieciséis (2016),

Atentamernts,

Sadsl

>
~ Contadora "“CORPOCAUCA’
Matricula No. 11804 - T
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« LUn prmer coniraio de prastacion de servicios desde el 12 de febrero de 2010, Hasta J1 de
Diciembre de 2010, desempeanandose como COGESTOR SOCIAL TECHICO URBAND en el
Municipio de Popayén - Cauca de iz Micromegicn 021 de is Red Unidos.

" Hnuwﬂumnhﬁnduﬁmmmmmm& 01 de febrero de 2011, Hlmaid-n
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En marco del contrato 192710, Qperador social Corporacidn Universitarie Autdnoma del Cauca en
8l dasarmollo de las siguientes funciones.

1. Desarollar las actividades de acompanamianto familiar y comunitano, y gestion de oferta que le
sean asignadas segun &l plan de frabsjo aprobado
2. Apoyar la divuigacion y desamoilo de UNIDOS al grupo de familias que le sea asignado por el

i il sarlint 1 wal A TTIRHPWAO

utlp! aclugll
QU fa g

Se expide a solicitud del intergsado a los 14 dias dsl mes de junio de 2016

AV uﬁ.

i il N I s Uy
JULIAN OVIDIO CUCURAME BALCAZAR
Gerente del Prayecto VISR 220 'Y 230

rrrvdinacior investigaciones@uniaultnoma edy __
Lalle 1N #2 - /3 - Popayan Tel S?M—EEdEbEE

INTT, 891,504, THG6-8 | 1232179 Rescluabn Mo, 577 de 2083 MEN, Cidige ICFES; 2849 Sede Prncipal Calle 6 No 385 PR 8213000
Fac 8714000 www.unioutonomasdy.co  E-mal uniastonomsiBuniautoncmaedu.ce  Pogayan - Caum  Colomibn
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O FUPAD

TUNDRCION PANAMERICAKA PARA EL DESASROLLO

NIT §30.084.232-3
Corvero 21 No. 164 - 88 / Toberin / Bogotd D.C. - Colombio
PBX: (571) 651 3638 Fox: (571) 651 3818 / www.fupad.org

LA FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO FUPAD COLOMBIA
CERTIFICA QUE:

El sefor {a) VEILIS RAMOS GALINDO, identificado con cédula de cludadania No, 4.669.268 del
Tambo, estuvo vinculado con nuestra organizacion bajo las sigulentes condiciones:

» Contralo de Prestacion de Senvcles Profesionales de Precio Global Fijo No. RRHH-PS-C1-
0038-11-15 desde el 26 de Noviembre de 2015 hasla el 20 de Diclembre da 2015, prestar por
sus propios medios, en forma independienie y con plena aulonomia técnica, adminisliativa
direcliva, implementas y ejecutar las aclividades necesanias para promover el desarrolic de
habilidades soctales, produclivas y empresariales de los sujetos de reparacidn colecliva a
raves de un programa de lormacion para el emprendimiento, 8si como I3 asistencia técnica
para el loclalecimiento de las unidades productivas establecidas ylo se propenda por ia
creacion de nuevas unidades empresariales, en las zonas de cobertura del convenio 260 de
2015 con ejecucion de recwsos del Ministeric de Trabajo; sigwendo lo disefiado en la guls
metodoldgica, documentos complementarios y los lineamienlos de la gerencia del convenio,
Devengando unos honorarios fotales CINCO MILLONES DE PESOS MICTE {$5,000.000).

La presente se expide a solicilud del Interesado, en Bogola D.C, al segundo (02) dia del mes de
Noviembre del afo Dos Mil Dieciséis {2016),

Cordialimente,

-

ELICA CANTILLO TOLOSA
Gerenle de Recursos Humanos

Fendaciéa independiente sin fines de lucro, educande y trabojendo con los secteres pdblicos y privodes
pora mejorar la colidod de vida de los palses letinonmericanss y ded caribe
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PBX. [ST1) 448-88828

FAX: (871) 447 3030040
sarvicoaliclienta@grupovaru com
CRA 82#12-78 [EDIFICIO PRINCIPAL )
BOGOTA DC-COLOMBLA

en mision por terming de duracic de i lsbor u Obra contratads  desde el dia 17 de juso de 2015,
hasta el dia 15122015, ¢ ON CIENTO NOVENTA MIL

11 dias del mes de Enero de 2016.

aeramente,  GrUPO EMpresarial

VARU

Bl

LILIANA CASTARO ORJUELA
DIRECTORA GESTION HUMANA Y OPERACIONES

Esty corthicacion fue sxpacidn & Taves Se Un Selema wabl por Bver wecficer s vRESeZ an o Jepamsnl de Namns ol Grupo Fmpresans VaRLI
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n dam Larrera 9 No. Z-1I00 B/Centro

Mas de Laflos de experiencia Teléfono: 829 4001
Santander de Quilichao

FUNDACION FUNDASEC
NIT. 817004113-6
CERTIFICA QUE:

El senor VEILIS RAMOS GALINDO, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania N.°
4.669.268, el Tambo cauca, trabajo en Fundacion FUNDASEC, ejerciendo el cargo de TRABAJADOR
SOCIAL de la modalidad Libertad Vigilada Asistida, del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar, mediante contrato laboral, desde el dia 01 de Noviembre de 2016 hasta el 30 de
noviembre de 2017.

FUNCIONES ESPECIFICAS- TRABAJADOR SOCIAL:

 Vincular al proceso de atencion las redes de apoyo

* Realizar la valoracion y el estudio socio familiar.

« Apoyar la atencion en crisis.

« Apoyar la formulacion del proyecto de vida y su articulacion con la vida familiar.

 Intervenir en el Plan de Atencion individual del adolescente a traves de actividades con
familias como escuela de padres, convivencia, talleres, entre otros.

» Orientar a las familias para el mejoramiento de su dinamica y relaciones familiares.

« Realizar las gestiones necesarias para facilitar su inclusion social.

« Realizar las gestiones necesarias para la inclusion a las redes institucionales.

 Intervenir con el equipo interdisciplinario la vinculacion y participacion dela
familia en los procesos.

* Promover estrategias que le permitan a los grupos familiares/vinculares mejorar su
calidad de vida.

La presente se expide a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2017.

Atentamente,

L ——— Tl W --#-“

ANDREA VILLANUEVA VIVAS

RECURSOS HUMANOS
Cel: 3105021253/8284001

fundacionfundasec@hotmail.com
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' n dam Carrera 3 No. Z-1i00 B/Centro

. Mas de 12afios de experiencia Teléfono: 829 4001

i Santander de Quilichao
FUNDACION FUNDASEC
NIT. 817004113-6
CERTIFICA QUE:

El senor VEILIS RAMOS GALINDO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N.°
4.669.268, el Tambo cauca, trabajo en Fundacion FUNDASEC, ejerciendo el cargo de coordinador
de la modalidad Semicerrado Externado Media Jornada, del Instituto Colombiano del Bienestar
Familiar, mediante contrato laboral, desde el dia 02 de enero de 2017 hasta el 30 de junio de
2017.

FUNCIONES ESPECIFICAS- COORDINADOR:

+ Desarrollar la planeacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del cumplimiento del
Proyecto de Atencion Institucional PAl

- Garantizar el desarrollo del servicio de acuerdo a lo especificado enlos
lineamientos y estandares para la modalidad

+ Garantizar el cumplimiento del Plan de Atencion individual y laelaboracion,
analisis y envio oportuno de los informes solicitados
« Ser el interlocutor con las autoridades judiciales o administrativos

- Informar de forma oportuna las novedades o situaciones que afectan la
prestacion del servicio

+ Velar por que las historias de atencion esten actualizadas y den cuenta del desarrollo del
Plan de Atencion Individual, asi como la seguridad de esta informacion en los archivos
institucionales.

+ Aplicar los protocolos de seguridad planteados conjuntamente con la Policiade
Infancia y Adolescencia.

+ Garantizar el ajuste y actualizacion de forma periodica de los acuerdos de convivencia
con la participacion activa de los adolescentes o jovenes, familias y comunidad educativa

+ Hacer efectivo el derecho a la participacion de los adolescentes, jovenes y las
familias.

- Facilitar los mecanismos para que todos los adolescentes y jovenes puedan tener contacto
y comunicacion con sus familias y redes de apoyo de acuerdo a sus circunstancias
especificas.

» Coordinar con instancias externas la vinculacion y participacion de los
adolescentes y jovenes en actividades ludicas deportivas y cultural

+ y las demas que le sean asignadas.

La presente se expide a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2017.

Atentamente,

- -
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SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VEILIS RAMOS GALINDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.669.268, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 536 del 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en la
ejecucion de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz
del Centro de Comercio y Servicios del SENA, Regional Cauca. Propiciando
en los aprendices condiciones y posibilidades que permiten potenciar vy
maximizar los conocimientos y las competencias que se desarrollan en el
proceso de formacion y en la participacion, como miembro de la comunidad
educativa del SENA. Asi mismo, fortalecer las dimensiones psicologicas,
fisicas y sociales del aprendiz, ademas de actitudes y aptitudes que apuntan
a la retencion de aprendices, al desarrollo humano y a la formacion integral
de los aprendices.

Plazo: Desde el 26-01-2018 Hasta 31-12-2018
Inicio de Ejecucion: 26-01-2018
Termino de ejecucién:  Once (11) meses y (5) cinco dias

Obligaciones especificas

Del contrato: 1. Apoyar el programa de induccidn para aprendices SENA correspondiente
al area de Bienestar al aprendiz. 2. Realizar actividades que permitan el
desarrollo de los componentes estratégicos de Salud, Habilidades
Socioemocionales, Convivencia, Competencias Basicas, Equidad e Igualdad
de Oportunidades. 3. Realizar visitas domiciliarias a los aprendices que se
notifique, para levantar perfil de vulnerabilidad, Apoyos de Sostenimiento o
atender demandas especificas. 4. Aplicar ficha de caracterizacion a todos los

aprendices que ingresan al centro y establecer perfiles de atencion. 5. —
Realizar informe de caracterizacion de aprendices. 6. Realizar talleres con c
aprendices en temas de prevencion del riesgo, tales como: Violencia, —
Consumo de Sustancias psicoactivas, Trastornos emocionales, Sexualidad, ey

Competencias ciudadanas, entre otros. 7. Programar, gestionar, y realizar . "
actividades en los respectivos componentes asignados para los aprendices — scoersss
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Valor:

SENA

N

del Centro de Comercio y Servicios de formacion virtual. 8. Establecer
estrategias para prevenir la desercion estudiantil, bajo rendimiento academico
y ruta de atencién; realizar el respectivo informe de impacto. 9. Apoyar las
convocatorias de Pruebas Saber Pro, Olimpiadas Matematicas, Worldskills
etc. 10. Fortalecer el desarrollo de los grupos de Liderazgo, Voluntariado y
Responsabilidad social del Centro de Comercio y Servicios. 11. Programar
talleres de proyeccion personal y ocupacional en: proyecto de vida, liderazgo,
relaciones interpersonales, desarrollo de habilidades para el trabajo en
equipo, toma de decisiones, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva,
entre otros. 12. Realizar convivencias y salidas de integracion con los
aprendices de los diferentes ambientes para mejorar la dinamica grupal. 13.
Programar, gestionar, y realizar actividades para los aprendices del Centro en
los diferentes municipios que cubre la Regional Cauca. 14. Elaborar vy
presentar al Lider de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz informe
mensual de actividades y logros alcanzados durante su ejecucion con las
respectivas evidencias. 15. Entrega de informes de ejecucion de actividades
acorde a indicadores de gestion de la institucion. 16. Atender oportunamente
los requerimientos especiales que haga el supervisor del contrato. 17.
Realizar informe trimestral de acuerdo a lineamientos de la Coordinacion
Nacional de Bienestar al Aprendiz y de la Subdireccidon de centro. 18.
Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS todas las acciones desarrolladas y
aprendices impactados. 19. Levantar archivo fisico y virtual de acuerdo a la
normatividad de gestion documental y las tablas de retencion de la entidad.
20. Las demas obligaciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de Veintitrés millones quinientos sesenta y tres mil cuatrocientos trece pesos
($23.563.413)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 dias del me de diciembre de 2018.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo-

|

Reviso: Milton D.

Administrativo y Financiero Mixto

Coordinador- Gru{ Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

#
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VEILIS RAMOS GALINDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.669.268, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
Yy sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
inicio de Ejecucién:

Término de ejecucion:

Obligaciones especificas

Del contrato:

0139 del 25 de enero de 2019

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en la
ejecucion de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz
del Centro de Comercio y servicios del SENA, Regional Cauca. Para
potenciar el desarrollo personal de los aprendices, dando herramientas que
permitan una relacidon favorable consigo mismos, con los demas miembros de
la comunidad, con la naturaleza y con su entorno, lo que aporta al
fortalecimiento de [a formacidn profesional integral. Contribuir ai desarrollo de
las actividades propias de las diferentes dimensiones de la Resolucion 1228
de 2018: Articulacion procedimiento FPI; Consejeria y orientacion:;
Reconocimiento a la excelencia; Apoyos Socioeconémicos, favoreciendo el
acompanamiento al aprendiz y su grupo familiar.

Desde el 25-01-2019 Hasta 31-12-2019

25-01-2019

Once (11) meses y (6) seis dias

1. Apoyar el programa de induccién para aprendices SENA correspondiente
al area de Bienestar al aprendiz. 2. Realizar actividades que permitan el
desarrollo de las dimensiones de Articulacidn con el procedimiento FPI:
Consejeria y orientacion; Reconocimiento a la excelencia: Apoyos
Socioeconomicos, favoreciendo el acompafiamiento al aprendiz y su grupo
familiar. 3. Realizar visitas domiciliarias a los aprendices que se notifique,
para levantar perfil de vulnerabilidad, Apoyos de Sostenimiento o atender
demandas especificas. 4. Aplicar ficha de caracterizacion a todos los
aprendices que ingresan al centro y establecer perfiles de atencion. 5.
Realizar informe de caracterizacion de aprendices. 8. Realizar talleres con
aprendices en temas de prevencién del riesgo, tales como: Violencia,
Consumo de Sustancias psicoactivas, Trastornos emocionales, Sexualidad,
Competencias ciudadanas, entre otros. 7. Realizar actividades que
promuevan el reconocimiento a la excelencia. 8. Establecer estrategias para
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prevenir la desercidn estudiantil, bajo rendimiento académico y ruta de
atencion; realizar el respectivo informe de impacto. 9. Realizar convocatoria v
seleccion de los aprendices con mayor nivel de vulnerabilidad para ser
beneficiarios del apoyo de alimentacién ofrecido por el centro. 10. Fortalecer
el desarrollo de los grupos de Liderazgo, Voluntariado y Responsabilidad
social del Centro de Comercio y Servicios. 11. Programar talleres de
proyeccion personal y ocupacional en: proyecto de vida, liderazgo, relaciones
Interpersonales, desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo, toma de
decisiones, resolucion de conflictos, comunicacién asertiva, entre otros. 12.
Realizar difusion, convocatoria, eleccién, levantamiento de actas, talleres,
debate publico, etc. del proceso de eleccion de representante de aprendices
del centro de formacidén. 13. Mantener actualizada la base de datos de
Voceros y Representantes. 14. Ejecutar el plan de accién formulado por parte
del cenfro de formaciéon para dar aplicabilidad a las dimensiones de la
Resolucion 1228 de 2018, realizar seguimiento, medicion y rendir los informes
solicitados por la Subdireccion. 15. Programar y realizar actividades para los
aprendices del Centro en los diferentes municipios que cubre la Regional
Cauca. 16. Elaborar y presentar al Lider de Fomento del Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz informe mensual de actividades y logros alcanzados
durante su ejecucion con las respectivas evidencias. 17. Entrega de informes
de ejecucion de actividades acorde a indicadores de gestion de la institucion.
16. Atender oportunamente los requerimientos especiales que haga el
supervisor del contrato. 18. Realizar informe trimestral de acuerdo a
lineamientos de la Coordinacion Nacional de Bienestar al Aprendiz,
Subdireccion de Centro y/o supervisor de contrato. 19. Reportar en el
aplicativo SOFIA PLUS todas las acciones desarrolladas y aprendices
impactados. 20. Levantar archivo fisico y virtual de acuerdo a la normatividad
de gestion documental y las tablas de retencion de la entidad. 21. Las demas

obligaciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

El valor del contrato para todos [os efectos legales vy fiscales se fijo en la suma
de Veintitres millones ochocientos cuarenta y seis mil cuatrocientos cincuenta
y siete pesos ($23.846.457)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE de! SENA, a los 21 dias del mes de enero de 2020

Witbas ©

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Namﬂnal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.'@c*ﬂ- *

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisd: Milton D,

Coordinador- Grupe de Apoyo Administrative v Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) VEILIS RAMOS GALINDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.669.268, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No de Contrato: CO1.PCCNTR.1333308 del 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en la
ejecucion de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz
del Centro de Comercio y servicios del SENA, Regional Cauca. Para
potenciar el desarrollo personal de los aprendices, dando herramientas que
permitan una relacion favorable consigo mismos, con los demas miembros
de la comunidad, con la naturaleza y con su entorno, lo que aporta al
fortalecimiento de la formacion profesional integral.

Plazo: Desde el 04-02-2020 Hasta 31-12-2020
Inicio de Ejecucion: 04-02-2020

Obligaciones especificas
Del contrato: 1. Apoyar el programa de induccion para aprendices SENA correspondiente
al area de Bienestar al aprendiz. 2. Realizar actividades que permitan el
desarrollo de las dimensiones de Articulacion con el procedimiento FPI;
Consejeria y orientacion;, Reconocimiento a la excelencia; Apoyos
Socioeconomicos, favoreciendo el acompanamiento al aprendiz y su grupo
familiar. 3. Realizar visitas domiciliarias a los aprendices que se notifique,
para levantar perfil de vulnerabilidad, Apoyos de Sostenimiento o atender
demandas especificas. 4. Aplicar ficha de caracterizacion a todos los
aprendices que ingresan al centro y establecer perfiles de atencion. 5.
Realizar informe de caracterizacion de aprendices. 6. Realizar talleres con
aprendices en temas de prevencion del riesgo, tales como: Violencia,
Consumo de Sustancias psicoactivas, Trastornos emocionales, Sexualidad,
Competencias ciudadanas, entre otros. 7. Realizar actividades que
promuevan el reconocimiento a la excelencia. 8. Establecer estrategias para
prevenir la desercion estudiantil, bajo rendimiento académico y ruta de
atencion; realizar el respectivo informe de impacto. 9. Realizar convocatoria
y seleccion de los aprendices con mayor nivel de vulnerabilidad para ser
beneficiarios del apoyo de alimentacién ofrecido por el centro. 10. Fortalecer
el desarrollo de los grupos de Liderazgo, Voluntariado y Responsabilidad
social del Centro de Comercio y Servicios. 11. Programar talleres de
proyeccion personal y ocupacional en: proyecto de vida, liderazgo,
relaciones interpersonales, desarrollo de habilidades para el trabajo en
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Término de ejecucion:

Valor:
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equipo, toma de decisiones, resolucion de conflictos, comunicacién asertiva,
entre otros. 12. Realizar difusion, convocatoria, eleccion, levantamiento de
actas, talleres, debate publico, etc. del proceso de eleccion de representante
de aprendices del centro de formacion. 13. Mantener actualizada la base de
datos de Voceros y Representantes. 14. Ejecutar el plan de accion
formulado por parte del centro de formacion para dar aplicabilidad a los
objetivos operativos y acciones propias de la Resolucion 1-2203 de 2019,
realizar seguimiento, medicion y rendir los informes solicitados por la
Subdireccion. 15. Programar y realizar actividades para los aprendices del
Centro en los diferentes municipios que cubre la Regional Cauca. 16.
Elaborar y presentar al Profesional Bienestar del Aprendiz informe mensual
de actividades y logros alcanzados durante su ejecucion con las respectivas
evidencias. 17. Entrega de informes de ejecucion de actividades acorde a
indicadores de gestion de la institucion. 16. Atender oportunamente los
requerimientos especiales que haga el supervisor del contrato. 18. Realizar
informe trimestral de acuerdo a lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Bienestar al Aprendiz, Subdireccion de Centro y/o supervisor de contrato. 19.
Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS todas las acciones desarrolladas y
aprendices impactados. 20. Levantar archivo fisico y virtual de acuerdo a la
normatividad de gestion documental y las tablas de retencion de la entidad.
21. Las demas obligaciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo

Diez (10) Meses y (27) veintisiete dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y un millones ciento sesenta y ocho mil quinientos pesos

($31.168.500)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 03 dias del mes de diciembre de 2020.

Firmado digitalmente

por Fernando Alfonso
£ Escobar Quira
M Fecha: 2020.12.03
14:51:57 -05'00°

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Isabel P.

Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

REGIONAL CAUCA -CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1

Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 VO3 GTH-F-131

C

Latthcads N
oL CORAS581

iy

|

Lethvads Nn
CO-8C-JERZINGET

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL

CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) VEILIS RAMOS GALINDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.669.268, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:

Obligaciones especificas

Del contrato:

CO1.PCCNTR.1333308 del 03 de febrero de 2020

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en la
ejecucion de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz
del Centro de Comercio y servicios del SENA, Regional Cauca. Para
potenciar el desarrollo personal de los aprendices, dando herramientas que
permitan una relacion favorable consigo mismos, con los demas miembros
de la comunidad, con la naturaleza y con su entorno, lo que aporta al
fortalecimiento de la formacion profesional integral.

Desde el 04-02-2020 Hasta 31-12-2020

04-02-2020

1. Apoyar el programa de induccion para aprendices SENA correspondiente
al area de Bienestar al aprendiz. 2. Realizar actividades que permitan el
desarrollo de las dimensiones de Articulacion con el procedimiento FPI;
Consejeria y orientacion; Reconocimiento a la excelencia; Apoyos
Socioecondmicos, favoreciendo el acompanamiento al aprendiz y su grupo
familiar. 3. Realizar visitas domiciliarias a los aprendices que se notifique,
para levantar perfil de vulnerabilidad, Apoyos de Sostenimiento o atender
demandas especificas. 4. Aplicar ficha de caracterizaciéon a todos los
aprendices que ingresan al centro y establecer perfiles de atencion. 5.
Realizar informe de caracterizacion de aprendices. 6. Realizar talleres con
aprendices en temas de prevencion del riesgo, tales como: Violencia,
Consumo de Sustancias psicoactivas, Trastornos emocionales, Sexualidad,
Competencias ciudadanas, entre otros. 7. Realizar actividades que
promuevan el reconocimiento a la excelencia. 8. Establecer estrategias para
prevenir la desercion estudiantil, bajo rendimiento académico y ruta de
atencion; realizar el respectivo informe de impacto. 9. Realizar convocatoria
y seleccion de los aprendices con mayor nivel de vulnerabilidad para ser
beneficiarios del apoyo de alimentacion ofrecido por el centro. 10. Fortalecer
el desarrollo de los grupos de Liderazgo, Voluntariado y Responsabilidad
social del Centro de Comercio y Servicios. 11. Programar talleres de
proyeccion personal y ocupacional en: proyecto de vida, liderazgo,
relaciones interpersonales, desarrollo de habilidades para el trabajo en
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equipo, toma de decisiones, resolucion de conflictos, comunicaciéon asertiva,
entre otros. 12. Realizar difusion, convocatoria, eleccion, levantamiento de
actas, talleres, debate publico, etc. del proceso de eleccion de representante
de aprendices del centro de formacion. 13. Mantener actualizada la base de
datos de Voceros y Representantes. 14. Ejecutar el plan de accion
formulado por parte del centro de formacion para dar aplicabilidad a los
objetivos operativos y acciones propias de la Resolucion 1-2203 de 2019,
realizar seguimiento, medicion y rendir los informes solicitados por la
Subdireccion. 15. Programar y realizar actividades para los aprendices del
Centro en los diferentes municipios que cubre la Regional Cauca. 16.
Elaborar y presentar al Profesional Bienestar del Aprendiz informe mensual
de actividades y logros alcanzados durante su ejecucion con las respectivas
evidencias. 17. Entrega de informes de ejecucion de actividades acorde a
indicadores de gestion de la institucion. 16. Atender oportunamente los
requerimientos especiales que haga el supervisor del contrato. 18. Realizar
informe trimestral de acuerdo a lineamientos de la Coordinacion Nacional de
Bienestar al Aprendiz, Subdireccion de Centro y/o supervisor de contrato. 19.
Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS todas las acciones desarrolladas y
aprendices impactados. 20. Levantar archivo fisico y virtual de acuerdo a la
normatividad de gestion documental y las tablas de retencion de la entidad.
21. Las demas obligaciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo

Término de ejecucion: Diez (10) Meses y (27) veintisiete dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y un millones ciento sesenta y ocho mil quinientos pesos
($31.168.500)

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR. 2220143 del 04 de febrero de 2021

Obijeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en la
ejecucion de la Politica Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercio y
servicios del SENA, Regional Cauca, como consejero, orientador, apoyos
socioeconémicos, favoreciendo el acompanamiento al aprendiz y su grupo

familiar.
Plazo: Desde el 11-02-2021 Hasta 27-12-2021
Inicio de Ejecucion: 11-02-2021
Obligaciones especificas ﬁ
Del contrato: 1. Apoyar el programa de induccion para aprendices SENA correspondiente
al area de Bienestar al aprendiz. 2. Realizar actividades que permitan el s

desarrollo de las dimensiones de Articulacion con el procedimiento FPI;
Consejeria y orientacion; Reconocimiento a la excelencia; Apoyos Eﬁ‘:ﬁ
Socioecondmicos, favoreciendo el acompanamiento al aprendiz y su grupo
familiar. 3. Realizar visitas domiciliarias a los aprendices que se notifique,
para levantar perfil de vulnerabilidad, Apoyos Socioeconomicos o atender £ K.Net =
demandas especificas. 4. Aplicar ficha de caracterizacion a todos los W
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aprendices que ingresan al centro y establecer perfiles de atencion. 5.
Realizar informe de caracterizacion de aprendices. 6. Realizar de acuerdo a
las metas del Centro de Formacion y como minimo diez (10) talleres
mensuales presenciales y/o virtuales, con un cupo de minimo de dieciocho
(18) aprendices de las diferentes modalidades por taller en temas de
prevencion del riesgo, tales como: Violencia, Consumo de Sustancias
psicoactivas, Trastornos emocionales, Sexualidad, Competencias
ciudadanas, entre otros. 7. Realizar una (1) actividad semestral que
promueva el reconocimiento a la excelencia de los aprendices del centro en
las diferentes modalidades. 8. Establecer estrategias para prevenir la
desercion estudiantil, bajo rendimiento académico y ruta de atencion; realizar
el respectivo informe de impacto. 9. Realizar convocatorias y seleccion de
los aprendices con mayar nivel de vulnerabilidad para ser beneficiarios del
apoyo de alimentacion ofrecido por el centro. 10. Fortalecer el desarrollo de
los grupos de Liderazgo, Voluntariado y Responsabilidad social a través de
dos (2) actividades o talleres mensuales presenciales y/o virtuales con la
participaciéon de minimo el 70% de los aprendices voceros, suplentes o
representantes. 11. Programar, gestionar y realizar de acuerdo a las metas
del Centro de Formacion y como minimo diez (10) talleres mensuales
presenciales y/o virtuales, con un cupo de minimo de dieciocho (18)
aprendices de las diferentes modalidades en temas de proyeccion personal y
ocupacional en: proyecto de vida, liderazgo, relaciones interpersonales,
desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo, toma de decisiones,
resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, entre otros. 12. Realizar
difusion, convocatoria, eleccion, levantamiento de actas, talleres, debate
publico, etc. del proceso de eleccion de representante de aprendices del
centro de formacion. 13. Mantener actualizada la base de datos de Voceros
y Representantes. 14. Programar y realizar reunion mensual de voceros y
representantes de aprendices con el levantamiento de las respectivas actas
de reunion. 15. Realizar una (1) Escuela de Familia SENA bimensual. 16.
Ejecutar el plan de accion formulado por parte del centro de formacion para
dar aplicabilidad a los objetivos operativos y acciones propias de la
Resolucion 1-2203 de 2019, realizar seguimiento, medicién y rendir los
informes solicitados por la Subdireccion. 17. Programar y realizar actividades
para los aprendices del Centro en los diferentes municipios que cubre la
Regional Cauca. 18. Elaborar y presentar al Profesional Bienestar del
Aprendiz informe mensual de actividades y logros alcanzados durante su
gjecucion con las respectivas evidencias. 19. Entrega de informes de
ejecucion de actividades acorde a indicadores de gestion de la institucion.
20. Atender oportunamente los requerimientos especiales que haga el
supervisor del contrato. 21. Realizar informe trimestral de acuerdo a
lineamientos de la Coordinacion Nacional de Bienestar al Aprendiz,

Subdireccion de Centro y/o supervisor de contrato. 22. Reportar ﬁ
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS todas las acciones

desarrolladas y aprendices impactados. 23. Levantar archivo fisico y virtual s
de acuerdo a la normatividad de gestion documental y las tablas de =
retencion de la entidad. 24. Realizar y aplicar encuestas de satisfaccion ;,;E'EE‘E;'Q’BE
trimestralmente a los aprendices que participen en las actividades

desarrolladas. 25. Las demas obligaciones asignadas por la autoridad
competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno 3 K.Net =

del cargo W
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Término de ejecucion: Diez (10) Meses y (16) dieciseis dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Veintiocho millones cuatrocientos cuarenta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos ($28.443.333)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de noviembre de 2021.

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Isabel P.
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) VEILIS RAMOS GALINDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
4.669.268, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3277356 del 21 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
formulacion y desarrollo del plan de cultura institucional, ciudadana,
digital y ambiental dirigidas a los aprendices del Centro de formacion en
el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Plazo: Desde 26-01-2022 Hasta 31-12-2022
Inicio de Ejecucion: 26-01-2022
Término de ejecucion: Once (11) Meses y (5) cinco dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de treinta y un millones doscientos treinta y seis mil ochocientos
setenta y cinco pesos ($31.236.875) mcte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 28 dias del mes de noviembre de 2022.

John Jairo
Motta Calderdn
2022.11.28
12:05:30 -05'00°

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON

Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

mme—— LT
{ Laitl .. .w

Proyecto: Natalia S. e
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

g g

Reviso: Milton Fabian Diaz.
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) VEILIS RAMOS GALINDO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
4.669.268, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.4484476 del 26 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios profesionales para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices, desarrollo del
plan de cultura institucional, ciudadana y digital del centro de comercio y
servicios regional cauca, en el marco del plan nacional integral de bienestar
al aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Plazo: Desde el 27-01-2023 Hasta 30-12-2023
Inicio de Ejecucion: 27-01-2023
Término de ejecucion: Once (11) Meses y (3) tres dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de treinta y cuatro millones quinientos mil pesos ($34500000) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 07 dias del mes de diciembre de 2023.

Harol Armando
Rosero Salazar
2023.12.11
10:25:16 -05'00'

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

I v e el 0 L

Proyecto: Natalia § ™ S
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto —
e /s P’;){ e
Reviso: Milton Fabian Diaz Mosquera. 77 150 8001
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto =
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